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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CIUDAD NUEVA

Resolucion de la Gerencia de Administracion
N° 072-2021-GA-GM-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 21 de Mayo del 2021.
VISTO:

La solicitud s/n, con registro de tramite documentario N°1782-2021-SGGRH, con fecha de recepcion 12 de mayo del 2021, presentado por
la Sra. Irene Challco Sucapuca, el Informe N° 0042-2021-PLANILLAS-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha de recepcion 14 de mayo del 2021,
emitido por el Técnico en Remuneraciones, el Informe N° 294-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha de recepcion 17 de mayo del 2021,
emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N°351-2021-GA-GM-MDCN-T, con fecha de recepcion 19 de
mayo del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N° 535-2021-GPPyR-GM-MDCN-T, con fecha de recepcion 20 de
mayo del 2021, emitido por la Gerencia Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion; proveido N°1864-2021-GA, y;

CONSIDERANDO:

", X “%\E‘@ue, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N°
,,'JC‘-’\’U‘-’C (¢ 180305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, precisa que los gobiernos
> At ACKGN§/ ocales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad
‘ \ ,j-\fj/ de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion;

Vi

Que, mediante la solicitud s/n, con registro de tramite documentario N°1782-2021-SGGRH, con fecha de recepcion 12 de mayo del 2021,
presentado por la Sra. Irene Challco Sucapuca, solicita el pago de asignacion familiar de acuerdo a la Ley N°25129 y su Reglamento D.S.
N°035-90-TR, por lo cual procede en acreditar a su menor hijo David Sebastian Quenta Challco, adjuntando su partida de nacimiento y
Documento Nacional de Identidad del menor;

Que, mediante el Informe N° 0042-2021-PLANILLAS-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha de recepcion 14 de mayo del 2021, emitido por el

TRI
00\5 “ ¢\ Técnico en Remuneraciones, informa que de acuerdo a la informacion de la base de datos de planillas, se observa que la Sra. Irene Challco
U VQQO /o

S = & Sucapuca es servidora respuesta bajo el régimen D.L 728 desde el 05 de abril del 2021, siendo el importe por asignacién familiar de S/
> £
@ 83.00 (Noventa y Tres con 00/100 soles) mas el aporte para Essalud (9%) que asciende al monto de S/ 8.37 ( Ocho con 37/100 soles), por
% ,.?t,@glanto el incremento total mensual es de S/ 101.37 ( Ciento Un con 37/100 soles);
= e 3

o8 Humanes /@gue, mediante el Informe N° 294-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha de recepcion 17 de mayo del 2021, emitido por la Sub Gerencia
" de Gestion de Recursos Humanos, informa que en mérito a las consideraciones y normativa vigente opina que es procedente realizar al
P S pago por concepto de Asignacion Familiar de forma mensual, por la suma de de S/ 93.00 (Noventa y Tres con 00/100 soles) mas el aporte

para Essalud (9%) que asciende al monto de S/ 8.37 (Ocho con 37/100 soles) a favor de la Sra. Irene Challco Sucapuca;
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Que, mediante el Informe N°351-2021-GA-GM-MDCN-T, con fecha de recepcion 19 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de
Administracion, solicita a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion certificacion de crédito presupuestal de Asignacion
Familiar por un monto de S/ 101.37 ( Ciento Un con 37/100 soles) a favor de la Sra. Irene Challco Sucapuca;

Que, mediante el Informe N° 535-2021-GPPyR-GM-MDCN-T, con fecha de recepcion 20 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, sefiala que luego de haber revisado el expediente y el presupuesto institucional, se determiné
que existen Recursos Presupuestales, por lo tanto emite Certificacion Presupuestal 1692;

Que, mediante Ley 25129 - Ley de Asignacion Familiar, articulo 1° sefiala “los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones
no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion
Familiar". EI mismo cuerpo legal en su articulo 2° “Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o
mas hijos menores de 18 afios. En el caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores o
universitarios, este beneficio se extendera hasta que termine dichos estudios, hasta un méximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de
dicha mayoria de edad";

Que, seguin Decreto Supremo N°035-90-TR, articulo 4° sefiala que “El calculo para el pago de la asignacién familiar se efectuara aplicando
el 10% a que se refiere el Articulo 1 de la Ley sobre el Ingreso Minimo Legal vigente en |a oportunidad que corresponda percibir el beneficio”.
Asimismo el articulo 5° indica “Son requisitos para tener derecho a percibir la asignacion familiar, tener vinculo laboral vigente y mantener
asu cargo uno 0 més hijos menores de dieciocho afios”;

Que, mediante Informe Técnico N° 026-2016-SERVIR/GPGSC, numeral 2.8 sefiala que: “La obligacién del pagar Asignacion Familiar surge
para el empleado r desde el momento en que el trabajador peticiona formalmente dicho pago y acredita ante el empleador el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la Ley N" 25129: i) existencia del hijo o hijos a su cargo menores de 18 afios, a través de la acreditacion de
documentos probatorios como la partida de nacimiento o DNI del hijo y, ii) en caso sea mayor de edad y se encuentren efectuando estudios
superiores o universitarios, la certificacion que acredite su calidad de estudiante”. El numeral 2.9 indica “No obstante, el empleador también
puede advertir esa situacion a través de elementos que causen certeza sobre la paternidad o maternidad del servidor o servidora. En ese
caso, la formalidad no serfa imperiosa, ya que al producirse una circunstancia a t ravés de la cual el empleador toma conocimiento de la
existencia de un hijo, como por ejemplo, cuando el servidor solicita €l registro del menor como derechohabiente, cuando solicita subsidio
por lactancia, o situaciones similares que le permitan advertir la situacion de paternidad o maternidad de su servidor o servidora, con lo cual
el empleado r tendria que iniciar el pago por asignacion familiar desde ese momento. Asimismo el numeral 2.10 indica “El reconocimiento
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formal para el pago de la asignacion familiar se produce con la presentacion de la solicitud al empleador en la cual acredita los requisitos
establecidos en la Ley N° 25129".

Estando los actuados y las disposiciones legales como el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 30305; la Ley 25129 - Ley de Asignacion Familiar; el Decreto Supremo N°035-90-TR; el Informe Técnico N° 026-
2016-SERVIR/GPGSC; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno uso de las
facultades otorgadas por Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y con las visaciones correspondientes por la Gerencia de
Administracion, y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: PROCEDER CON EL PAGOPOR CONCEPTO DE ASIGNACION FAMILIAR DE FORMA MENSUAL a favor de la

Sra. IRENE CHALLCO SUCAPUCA por el monto de S/ 101.37 (Ciento Un con 37/100 soles), de acuerdo a los siguientes clasificadores
presupuestales:

ACTIVIDAD 5001101 PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

FUNCION 23 PROTECCION SOCIAL

DIV. FUNC. 051 ASISTENCIA SOCIAL

GRUPO FUNC. 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

SEC. FUNCIONAL 0035

CERTIFICACION 1692

FUENTE Y RUBRO 09(7) RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

ESPECIFICA 2.1.1.1.1.4 Personal Con Contrato a Plazo Indeterminado (Régimen Laboral Privado) S/.93.00
2.1.3.1.1.5 Contribuciones ESSALUD S/. 8.37

MONTO TOTAL S/.101.37 SOLES

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Tesoreria las acciones inherentes para el
cumplimiento de la presente Resolucién, de acuerdo a la DISPONIBILIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General cumpla con comunicar la presente Resolucion y a la Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacion cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente Resolucion,
www.municiudadnueva.qgob,pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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